Landkreis Schaumburg
DER LANDRAT

Stellenausschreibung

Beim Landkreis Schaumburg istim Amt fr Verbraucherschutz und Veterinarwesen zum nachst-
mdglichen Termin folgende Stelle (m/w/d) zu besetzen:

Lebensmittelkontrolleur/in
Vollzeit
E 9a TVOD bzw. bis A 9 NBesG

Die Aufgaben des Amtes fir Verbraucherschutz und Veterindrwesen sind vielseitig. Die dort tati-
gen Amtstierarzte, Lebensmittelkontrolleure und die Verwaltungsmitarbeiter/innen sind taglich im
Einsatz, um die Menschen und Tiere im Landkreis Schaumburg zu schitzen und zu beraten.

Lebensmittel, Bedarfsgegenstande und Kosmetika werden nicht nur auf Gefahren fur die Gesund-
heit, sondern auch zum Schutz des Verbrauchers vor Tauschung und Irrefihrung kontrolliert.

AUFGABENSCHWERPUNKTE

e Betriebskontrollen zur Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln inkl. Nahrungsergan-
zungsmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln und sonstigen Bedarfsgegen-
stéanden

¢ umfassende, rechtssichere Dokumentation der Tatigkeiten

¢ RoutineméaRige und auBerplanmafdige Probenahmen von Lebensmitteln, Kosmetika und
Bedarfsgegenstanden

e Beratung von Gewerbetreibenden und Verbrauchern, Bearbeitung von Verbraucherbe-
schwerden

e Verwaltungstatigkeiten fur den tibertragenen Uberwachungsbezirk, Vorbereitung von wei-
teren Mal3nahmen der Gefahrenabwehr und der Ahndung

e Anfertigung von Baustellungnahmen fir Betriebe im Ubertragenen Uberwachungsbezirk

IHR PROFIL

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Lebensmittelkontrolleur/in entsprechend der
geltenden Lebensmittelkontrolleur-Verordnung

e gute Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung

o selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

e sicheres, angemessenes Auftreten und Flexibilitat im Umgang mit Gewerbetreibenden und
Verbrauchern mit Durchsetzungsvermoégen in Konfliktsituationen

e routinierter und sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Anwerbungen (GeVin / BALVI-
IP/mobil, MS-Office) und weiter die Bereitschaft, sich in entsprechende Fachsoftware (z B.
»Enaio®) einzuarbeiten

e Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, Ihr Privatfahrzeug gegen Kostenerstat-
tung dienstlich einzusetzen
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¢ Im Falle einer dienstlichen Notwendigkeit, die Bereitschaft zum Dienst auch aufl3erhalb der
Ublichen Dienstzeiten (z. B. bei Spatkontrollen oder am Wochenende)

Die Einstellungsvoraussetzungen mussen bei Beschéaftigungsbeginn vorliegen.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten — flexible und familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit sind bei uns Standard. Wir verstehen uns als
zuverlassigen Partner mit individuellen Entwicklungs- und Aufstiegsmadglichkeiten.

Hierzu gehoéren bei dieser Stelle inshesondere:

e unbefristete Einstellung

e tarifgerechte Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVOD bzw. Besoldung bis Besoldungs-
gruppe A 9 NBesG

e Sozialleistungen (u. a. betriebliche Zusatzversorgung -VBL-, Jahressonderzahlung, Leis-
tungsentgelt)

o familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Zertifikat "audit berufundfamilie™) fir eine gelin-

gende Work-Life-Balance

Fort-, und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mobiles Arbeiten ist in Teilen umsetzbar

Arbeitgeberzuschuss zur Firmenfitness im Hansefit-Verbund

sowie zu Monats-bzw. Jahrestickets fiir den OPNV

KONTAKT
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Néahere Auskinfte erhalten Sie bei der Amtsleitung des Veterindramtes, Frau Dr. Haver
(05721/703-5201), und beim Personalamt, Frau Plieschke (Tel.: 05721/703-1238).

Ihre aussagekraftigten Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 06.Marz 2026 tUberunser
Bewerbungsportal unter www.schaumburg.de/karriere ein.

Vorstellungsgesprache sind fir die 12. Kalenderwoche vorgesehen.


http://www.schaumburg.de/karriere

